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La Direzione di Meccanica Dallapé s.r.I. riconosce nella Politica per la Qualitd uno strumento fondamentale per indirizzare I'organizzazione verso il
miglioramento continuo delle proprie prestazioni e dei propri processi aziendali.
La Politica per la Qualitd rappresenta parte integrante della strategia aziendale ed & orientata al raggiungimento della sostenibilita economica
dellimpresa, alla soddisfazione dei Clienti e al consolidamento della propria posizione sul mercato nel lungo periodo.
Meccanica Dallape s.r.l., operante nel settore delle lavorazioni meccaniche di precisione per conto terzi mediante torni e centri di lavoro CNC, si
propone di diventare un partner affidabile e qualificato per i propri Clienti, garantendo elevati standard qualitativi, affidabilita dei processi produttivi e
rispetto delle tempistiche concordate.
Per perseguire tali obiettivi, 'azienda ha adottato e mantiene attivo un Sistema di Gestione per la Qualitd conforme alla norma UNI EN 1SO 9001,
basato sull'approccio per processi, sul principio del miglioramento continuo e sull'applicazione del risk-based thinking, al fine di individuare e gestire
rischi e opportunita che possano influenzare le prestazioni dell'organizzazione.
Il Sistema di Gestione per la Qualita & sviluppato considerando le esigenze dei Clienti, le aspettative delle parti interessate e i fattori interni ed esterni
che possono influenzare I'attivita aziendale. In tale contesto, I'azienda ha inoltre tenuto conto, nell'ambito del documento “Analisi del contesto”, anche
degli aspetti legati al cambiamento climatico, valutandone i potenziali effetti diretti e indiretti sull'organizzazione, sulle risorse, sui processi produttivi
sul mercato di riferimento.
Sulla base di tali principi e dei valori espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, la Direzione definisce le seguenti linee guida per
I'attuazione e lo sviluppo del Sistema di Gestione per la Qualita:
e adottare e mantenere un Sistema di Gestione per la Qualita efficace, conforme ai requisiti della norma UNI EN 1SO 9001 e alle normative
applicabili, garantendo il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti;
e assicurare un'organizzazione chiara delle responsabilita e delle autoritd aziendali, verificando che tali ruoli siano compresi e applicati da
tutto il personale coinvolto nei processi;
e garantire la disponibilita delle risorse umane, tecnologiche e organizzative necessarie per il corretto funzionamento dei processi aziendali;
e  promuovere la formazione, la crescita professionale e la consapevolezza del personale riguardo al proprio ruolo e al contributo che ciascuno
apporta al raggiungimento degli obiettivi aziendali;
e motivare e coinvolgere i collaboratori nella diffusione della cultura della qualita e nel miglioramento continuo delle attivita svolte;
e adottare un approccio basato sui processi e sul monitoraggio delle prestazioni, attraverso l'individuazione di indicatori di efficacia e di
efficienza;
o migliorare costantemente il livello di soddisfazione dei Clienti, comprendendone le esigenze e fornendo prodotti e servizi conformi ai requisiti
richiesti e alle aspettative del mercato;
e assicurare una gestione efficace delle informazioni documentate, al fine di garantire il corretto controllo e la tracciabilita delle attivita;
individuare tempestivamente eventuali non conformita e adottare azioni correttive e preventive adeguate per evitarne il ripetersi;
pianificare e svolgere audit interni per verificare la conformita e I'efficacia del Sistema di Gestione per la Qualita e individuare opportunita di
miglioramento;
e selezionare e qualificare fornitori affidabili, coinvolgendoli nel raggiungimento degli standard qualitativi richiesti dall'organizzazione;
e  promuovere l'innovazione tecnologica, il miglioramento dei processi produttivi e I'introduzione di nuove soluzioni tecniche che consentano di
aumentare I'efficienza, la qualita e la competitivita aziendale;
e  considerare, ove applicabile, gli aspetti di sostenibilita ambientale e I'evoluzione del contesto economico e climatico che possono influenzare
I'attivita dell'organizzazione.
La Direzione si impegna a definire e riesaminare periodicamente obiettivi per la qualita misurabili, coerenti con la presente Politica e con le strategie
aziendali, monitorandone il raggiungimento attraverso indicatori di performance e attivita di controllo.
Gli indicatori di efficacia dei principali processi aziendali vengono analizzati periodicamente nell'ambito del Riesame della Direzione, durante il quale
vengono valutati i risultati ottenuti e definiti eventuali nuovi obiettivi di miglioramento, formalizzati nel Piano di Miglioramento aziendale.
La Direzione sostiene attivamente il miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Qualita e si impegna a garantire che la presente Politica
sia: -
e comunicata e compresa da tutto il personale aziendale;
e applicata nelle attivita quotidiane dell'organizzazione;
e resadisponibile alle parti interessate rilevanti.

Le valutazioni relative al contesto aziendale, ai rischi e alle opportunita, compresi gli aspetti connessi al cambiamento climatico, sono riportate nel
documento “Analisi del contesto”, aggiornato almeno annualmente e integrato nella documentazione del Sistema di Gestione per la Qualita.

La presente Politica per la Qualita viene esposta in data odierna in bacheca aziendale ed e autorizzata la suaiffusione ai Clienti e alle parti
interessate anche attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale.
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